
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(กรมธนารกัษ)์

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์สว่นราชการสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมตามบรบิทขอ้มลูของแตล่ะสว่นราชการ



ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกรมธนารกัษ์

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

นโยบายหลกั
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความ

สามารถในการแขง่ขันของไทย
6.การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและ

การกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค
7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจาก

ฐานราก

•แผนแมบ่ทดา้นการบรกิารประชาชน 
และประสทิธภิาพภาครัฐ
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นโยบายการบรหิารเศรษฐกจิจาก Covid-19 (ศบศ.)
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การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม

การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธุรกจิ
2. กระตุน้กําลังซือ้ภาคประชาชน
3. มาตรการกระตุน้ธุรกจิทอ่งเทีย่ว
4. เรง่รัดการใชจ้่ายภาครัฐใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบ

เศรษฐกจิ 

ตวั
ชี ว้

ดั

•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 19
• จํานวนการยืน่แบบเพือ่ชําระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดทําโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีสํ่าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จํานวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการนําเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

• อนัดบัดา้นความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยู่ใน 20 อันดับแรกของประเทศที่
ไดร้ับการจัดอนัดบัโดยธนาคารโลก

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การดํารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบําเหน็จบํานาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ ภายในปี 2565
• มรีะบบสนับสนุนจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐเป็นแบบดจิทิลัในทกุขัน้ตอน
• มกีฎระเบยีบ หรอืกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทีไ่ดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการปฏบิัตงิาน มปีระสทิธภิาพ 

และเกดิความคุม้คา่
• มกีารปรับปรงุระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรอืจัดสรรเงนิคนืในรปูแบบ Earmarked Tax เพือ่สมทบการออม
• มกีลไกการบรูณาการทํางานรว่มกนัระหวา่งกรมบญัชกีลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทจุรติ

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งย่ังยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งย่ังยนื 
• ยทุธศาสตร ์6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ  และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสงัคม
•ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ
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1. อตัราการขยายตวัของสนิเชือ่
ธรุกจิ SME (Proxy) 

2. มกีฎหมายสง่เสรมิ
ใหค้นไทยมหีลกัประกนั  
รายไดห้ลงัเกษียณ 
ทีเ่พยีงพอตอ่การดํารงชวีติ
อยา่งมคีณุภาพ

3. สดัสว่นวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ทีจ่ดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิม่  
ตอ่วสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่มรวม

4. หนีส้าธารณะทีว่ดัภายใต ้
กรอบวนัิยการเงนิการคลงั

5. ความสําเร็จของการรายงานผล
การตดิตามและประเมนิผลโครงการ
เงนิกู ้ภายใต ้พ.ร.ก. กูเ้งนิ โควดิ-19

6. จํานวนรายไดภ้าษีทีจั่ดเก็บได ้

การประเมนิประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1. รายไดข้องกรมธนารักษ์ (ลา้นบาท)
2. จํานวนแปลงทีด่นิทีไ่ดรั้บการประเมนิราคา  (แปลง)
3. จํานวนผูค้รอบครองทีร่าชพัสดทุีไ่ดทํ้าการสํารวจรังวัดจัดทําแผนที ่สอบสวนสทิธ ิและหรอืการจัดใหเ้ชา่ทีร่าชพัสด ุ

25
25
20

การประเมนิศกัยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

4. การพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)
5. การบรูณาการฐานขอ้มลู ผา่นระบบในโครงการบรูณาการทะเบยีนทรัพยส์นิ
6. การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

7.5
7.5
15



ลําดบั
ที่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริปูประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ
องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1 รายไดข้องกรมธนารักษ์ (ลา้นบาท) 25 - ภารกจิหลกัของสว่นราชการ
- แผนแมบ่ท
- แผน 12
- แผนปฏริปูประเทศ
- นโยบายรัฐบาล

2 จํานวนแปลงทีด่นิทีไ่ดรั้บการประเมนิราคา  (แปลง) 25 - ภารกจิหลกัของสว่นราชการ
- แผน 12

3 จํานวนผูค้รอบครองทีร่าชพสัดทุีไ่ดทํ้าการสํารวจรังวัดจัดทําแผนที ่สอบสวนสทิธ ิ       
และหรอืเพือ่การจัดใหเ้ชา่ทีร่าชพสัด ุ

20 -ภารกจิหลกัของสว่นราชการ
-ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 30)

4 การพัฒนาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ
(Open Data)

7.5 - นโยบายของรัฐบาล

5 การบรูณาการฐานขอ้มลู ผา่นระบบในโครงการบรูณาการทะเบยีนทรัพยส์นิ 7.5 - นโยบายของรัฐบาล

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 - นโยบายของรัฐบาล

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของ สาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิล
การดาํเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)



1. รายไดข้องกรมธนารกัษ ์(ลา้นบาท)

คาํอธบิาย
• นยิาม : รายไดข้องกรมธนารักษ์ หมายถงึ รายไดท้ีไ่ดรั้บจากการบรหิารทีร่าชพัสดุทั่วประเทศ และรายไดจ้ากการจําหน่ายจ่ายแลกเหรียญกษาปณ์

หมนุเวยีน และเหรยีญกษาปณ์ทีร่ะลกึในโอกาสตา่ง ๆ หลงัจากหักตน้ทนุแลว้
• ขอบเขตการประเมนิ : จัดเก็บรายไดต้ามเป้าหมายประมาณการรายไดข้องกรมธนารักษ์ทีกํ่าหนด
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : รวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ระบบสารสนเทศ ไดแ้ก ่ระบบงานจัดประโยชนแ์ละสญัญาเชา่ และระบบ GFMIS
• เป้าหมายขัน้สงู = X บาท คอื คาดการณ์รายไดปี้งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ลา้นบาท) ตามขอ้มูลของคณะทํางานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดรั้ฐบาล 

ครัง้ที ่... /2566 ทีอ่อกประมาณไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2566

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565*

ผลการดําเนนิงาน
(ลา้นบาท) 10,232 10,307 7,236 6,842
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เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X – 7% X – 3.5% X

ข ัน้ตอนการดําเนนิงาน

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั
- รายไดก้รมธนารักษ์นําสง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิเพือ่ใช ้
ในการพัฒนาประเทศในภาพรวม

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมาย รอบ 6 เดอืน
X – 3.5%

2

นํา้หนกั 25

เง ือ่นไข 
คา่ X สามารถปรบัไดต้ามคณะทํางานตดิตามผลการจดัเก็บ
รายไดร้ฐับาลกําหนด

หมายเหต ุ: * ผลการจัดเก็บรายไดข้องปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นผลการจัดเก็บ ณ วนัที ่15 สงิหาคม 2565



2. จํานวนแปลงทีด่นิทีไ่ดร้บัการประเมนิราคา  (แปลง)

คาํอธบิาย

กรมธนารักษ์ไดม้กีารกําหนดราคาประเมนิทรัพยส์นิตามหลักการสากลเพือ่ประโยชน์แห่งรัฐ และพัฒนาราคาประเมนิ
ทรัพยส์นิใหส้อดคลอ้งกบัราคาตลาดและขอ้เท็จจรงิของสภาพพืน้ทีท่ีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยประเมนิราคาทรัพยส์นิให ้
ครอบคลมุทั่วประเทศ เพือ่นําไปใชเ้ป็นเกณฑอ์า้งองิหรอืเป็นฐานในการจัดเกบ็ภาษีอากรและคา่ธรรมเนยีมสทิธแิละนติิ
กรรมตามกฎหมายหรอืเพือ่ใชป้ระโยชนอ์ยา่งอืน่ของรัฐ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565*

ผลการ
ดาํเนนิงาน 17,340,934

แปลง
19,444,739

แปลง
33,301,473

แปลง
16,000,000

แปลง 

เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

9,000,000 แปลง 10,000,000 แปลง 11,000,000 แปลง
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นํา้หนกั 25

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ราคาประเมนิทีด่นิสอดคลอ้งกบัขอ้มลูราคาตลาดและเหมาะสมตาม
สภาพขอ้เท็จจรงิของพืน้ที ่สรา้งความเป็นธรรมแกป่ระชาชนและสงัคม

- มรีาคาประเมนิทีด่นิครอบคลมุทั่วประเทศและเป็นปัจจบุนั สําหรับใช ้
เป็นฐานในการคํานวณคา่ธรรมเนยีมจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม และ
ใชเ้ป็นฐานในการจัดเกบ็ภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง 

- เป็นขอ้มลูพืน้ฐานใหห้น่วยงานราชการและเอกชนนําไปใชป้ระโยชน ์ 
ทีเ่กีย่วขอ้งตามวัตถปุระสงคข์องแตล่ะหน่วยงาน 

เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ตัวชีว้ัด จํานวนแปลงทีด่นิทีไ่ดรั้บการประเมนิราคา     
จะกําหนดตามรอบบญัชฯี (รอบบญัชฯี ปี 2566 - 2569)

- กรณีเป็นปีทีป่ระกาศรอบบญัชใีหมเ่ป้าหมายจะเป็นจํานวนแปลงทัง้หมด 
(33 ลา้นแปลง)

- กรณีทีดํ่าเนนิการระหวา่งรอบบญัช ีเป้าหมายจะเทา่กบัจํานวนแปลง
ทัง้หมดหารดว้ยจํานวนปีทีเ่หลอื (โดยไมนั่บปีสดุทา้ยของรอบบญัชฯี)  

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงาน

1. จัดทําแผนการดําเนินงานในระบบการประเมินราคาที่ด ิน และ
จัดเตรยีมขอ้มลู

2.  ประกาศพืน้ทีดํ่าเนนิการ
3.  สํารวจสภาพทีด่นิ 
4.  วเิคราะหข์อ้มลูราคาตลาดและกําหนดราคาประเมนิรายหน่วยทีด่นิ
5.  จัดทํารายงานการประเมนิราคาทีด่นิ

เป้าหมายรอบ 6 เดอืน
รอบ 6 เดอืน จะไดค้ะแนนเต็มเมือ่ดําเนนิการในขัน้ตอนที ่2 ประกาศพืน้ทีดํ่าเนนิการ

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หมายเหต ุ: * ผลดําเนนิงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



3. จํานวนผูค้รอบครองทีร่าชพสัดทุ ีไ่ดท้าํการสํารวจรงัวดัจดัทาํแผนที ่สอบสวนสทิธ ิและหรอืการจดัใหเ้ชา่ทีร่าชพสัด ุ
คาํอธบิาย

ตามกรอบยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการจัดการภาครัฐ และเพือ่ลดความเหลือ่มล้ําของสังคมและเพิม่คุณภาพ
ชวีติประชาชน มุง่เนน้ใหม้กีารแกไ้ขปัญหาเรือ่งทีด่นิทํากนิของราษฎร โดยการรับรองสทิธใินการเขา้ใชป้ระโยชน์ทีด่นิสาธารณะ เพือ่อยูอ่าศัย
และทํากนิไดอ้ยา่งเป็นธรรมและมคีวามมัน่คง ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารดําเนนิการแกไ้ขปัญหาการครอบครองทีร่าชพัสดุโดยมชิอบเป็นไปอยา่งต่อเนื่อง
ตามนโยบายและยทุธศาสตรท์ีกํ่าหนดไว ้โดยกรมธนารักษ์ไดดํ้าเนนิการสํารวจขอ้มลูผูบ้กุรกุทีร่าชพัสดทุีค่รอบครองอยูก่อ่นวันที ่4 ตลุาคม 2546 
เพือ่นํามาประกอบการแกไ้ขปัญหาการบกุรกุทีร่าชพัสดตุามโครงการ “ธนารักษ์เอือ้ราษฎร”์ ดังนี้
- กจิกรรมการสํารวจรังวัดจัดทําแผนที ่สอบสวนสทิธ ิรับคํารอ้ง กําหนดพืน้ทีดํ่าเนนิการทั่วประเทศ
- กจิกรรมการจัดใหเ้ชา่ทีร่าชพัสดเุพือ่อยูอ่าศัยและทํากนิ โดยดําเนนิการตอ่เนือ่งจากปี พ.ศ. 2562 กําหนดพืน้ทีดํ่าเนนิการทั่วประเทศ 
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เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

3,500 ราย 5,250 ราย 7,000 ราย

เป้าหมาย รอบ 6 เดอืน
สํานักงานธนารักษ์พืน้ทีจั่ดทําแผนงานดําเนนิโครงการ “ธนารักษ์เอือ้ราษฎร”์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตามแบบฟอรม์ทีกํ่าหนด
ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

1. ผูค้รอบครองทีร่าชพัสดโุดยมชิอบทีไ่มโ่ตแ้ยง้กรรมสทิธิ ์และครอบครองอยูก่อ่นวันที ่4 ตลุาคม 2546 ไดรั้บการรับรองสทิธดิว้ยการจัดใหเ้ชา่ 
เป็นการยกระดับคณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้ มคีวามมัน่คงในทีอ่ยูอ่าศัยและทีทํ่ากนิ
2. ปัญหาการบกุรกุทีด่นิราชพัสดไุดรั้บการแกไ้ข
3. ทีด่นิราชพัสดมุมีลูคา่เพิม่ขึน้ทางเศรษฐกจิและสงัคม
4. แผนทีแ่ละรปูแปลงทีด่นิทีจั่ดใหเ้ชา่มคีวามชดัเจนเรือ่งอาณาเขตทีด่นิ เป็นการลดปัญหาขอ้โตแ้ยง้เรือ่งแนวเขตทีด่นิ เป็นทีย่อมรับและเชือ่ถอืของ
บคุคลทั่วไป และประชาชนสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 

ข ัน้ตอนการ
ดาํเนนิงาน

ต.ค. 65 - จัดทําแผนงาน/โครงการ
- แจง้สํานักงานธนารักษ์พืน้ที ่จัดทํา
รายละเอียดขอ้มูลที่จะดําเนินการ
โครงการ

พ.ย. 65 - รวบรวมขอ้มลูจากสํานักงานธนารักษ์
พื้นที่ นํามาจัดทําแผนปฏิบัติงาน
และแผนการจัดสรรคา่ใชจ้า่ย
- นําเสนอแผนงานตอ่ผูม้อํีานาจเพือ่
พจิารณาอนุมัตใิหดํ้าเนนิโครงการ

ธ.ค.65 - ก.ย. 66 - สํานักงานธนารักษ์พืน้ทีดํ่าเนนิการ
+ จัดทําแผนงานและกําหนด

เป้าหมาย
+  สํ า ร ว จ รั ง วั ด จั ด ทํ า แ ผ น ที่

ผูค้รอบครองทีร่าชพัสดฯุ
+  ดําเนนิการจัดใหเ้ชา่ทีร่าชพัสดุ
+  รายงานผลใหก้รมธนารักษ์ทราบ

ม.ค. - ส.ค. 66 - ตดิตาม เร่งรัด ใหสํ้านักงานธนารักษ์
พื ้นที ่ปฏ บิ ัต งิ านให เ้ ป็นไปตาม
แผนงาน

ส.ค. 66 - รวบรวม สรุ ป รายงานผลการ
ปฏบิัตงิานใหอ้ธบิดกีรมธนารักษ์ทราบ

นํา้หนกั 20

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565*

ผลการ
ดาํเนนิงาน

(ราย)
3,688 14,855 11,281 4,575*

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หมายเหต ุ: * ผลดําเนนิงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นผลดําเนนิงาน ณ เดอืนกรกฎาคม 2565
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องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน
(Potential Base) (รอ้ยละ 30)



4. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)

นํา้หนกั 
7.5

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คําอธบิาย :
• บญัชขีอ้มูล หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มูล ทีจํ่าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ
• คําอธบิายขอ้มูลทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด หมายถงึ คําอธบิายขอ้มูลสว่นหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชดุขอ้มูลภาครัฐ เป็นสว่นทีบ่ังคับตอ้งทําการอธบิายขอ้มูล ประกอบดว้ยคําอธบิายขอ้มูล 

จํานวน 14 รายการสาํหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดทําและระบรุายละเอยีด 
• ระบบบญัชขีอ้มูล คอื ระบบงานทีทํ่าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ ๆ
• ขอ้มูลสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถนําไปใชไ้ดอ้ย่างอสิระไม่วา่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
• คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลกัษณะของไฟลท์ีไ่มถู่กจํากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร์
ทีม่า: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทิลั เรือ่ง มาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรูปแบบขอ้มลูดจิทิลัตอ่สาธารณะ

แนวทางการประเมนิ  
1) สว่นราชการตอ้งเลอืกประเด็นการดําเนนิงานภายใตข้อบเขตการนําขอ้มูลไปใชป้ระโยชน ์อยา่งนอ้ย 1 ประเด็น ทีม่ชีดุขอ้มลูทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้เพือ่ใชใ้นการจัดทําบญัชชีดุขอ้มลู (Data Catalog)
2) สว่นราชการตอ้งจัดทําชดุขอ้มลูทีส่มัพันธก์บักระบวนการทํางานตามขอบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์โดยตอ้งเป็นกระบวนการทํางานภายใตภ้ารกจิหลักทีม่ผีลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนในระดบัสงู
3) ใหม้คํีาอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด
4) ชดุขอ้มลูทีข่ ึน้ในระบบบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชดุขอ้มลูที ่สสช. ใชต้ดิตามในการลงทะเบยีนระบบบรกิารบญัชขีอ้มลูภาครัฐ (Government Data Catalog) ตอ่ไป
5) กําหนดใหส้ว่นราชการมรีะบบบัญชขีอ้มลู พรอ้มมขีอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบญัชขีอ้มลูเพือ่เผยแพร่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดจิทิลัวา่ดว้ยแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบดจิทิลั

ตอ่สาธารณะ รอ้ยละ 100 ของบญัชขีอ้มลู ตามแนวทางที ่สพร. กําหนด 
6) ชดุขอ้มลูเปิด (Open data) ตอ้งเป็นขอ้มลูทีป่ระชาชนหรอืผูรั้บบรกิารตอ้งการและสามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้หรอืสว่นราชการสามารถนําชดุขอ้มลูมาใชใ้นการวเิคราะหป์ระกอบการวางแผน พัฒนางานได ้
7) การนําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งเป็นรูปธรรม  ประเมนิจากหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการนําชดุขอ้มลูมาวเิคราะหป์ระกอบการปฏบิตังิาน เชน่ รายงานวเิคราะหจ์ากชดุขอ้มลู  / การม ีdashboard จากชดุขอ้มลู เป็นตน้

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)
• มรีายชือ่ชุดขอ้มูลทีม่คีุณคา่สามารถนําไปใชต้อบ

โจทยก์ารพัฒนาประเทศหรอืการบรกิารประชาชน
• มคํีาอธบิายชุดขอ้มูล (Metadata) ทีส่อดคลอ้ง

ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด (14 รายการ) ของทกุ
ชดุขอ้มลู 

• มคํีาอธบิายทรพัยากรขอ้มูล (Resource) ของ
ชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด

• มรีะบบบญัชขีอ้มูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พ ร ้อ ม แ จ ้ง  URL ร ะ บ บ บั ญ ชี ข ้อ มู ล
หน่วยงาน และชุดขอ้มูล คําอธบิายชุดขอ้มูล ถูก
นําขึน้ที่ระบบบญัชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรพัยากรขอ้มูล (Resource) ของชุดขอ้มูลเปิด
ทัง้หมด (15 คะแนน)

• ชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด ถูกนํามาลงทะเบยีนในระบบ
บญัชขีอ้มูลภาครฐั (GD Catalog) (10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเ ป็นไปตามมาตรฐาน
คณุลกัษณะแบบเปิดที ่สพร. กําหนด (20 คะแนน)

• นําขอ้มูลเปิดไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
ตอบโจทยต์ามประเด็นขอบเขตการนําขอ้มูลไปใช ้
ประโยชน ์อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู (5 คะแนน)

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66) 
1.  หน่วยงานทียั่งไมม่รีะบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน ทําการตดิตัง้ระบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน ใหพ้รอ้มใชง้าน ภายใน ธ.ค. 2565
2. หน่วยงานสง่ Template 1 (ชือ่ชดุขอ้มลู) และ Template 2 (Metadata) ให ้สสช. ภายใน ม.ีค. 2566



1. การบรูณาการฐานขอ้มลู ผา่นระบบในโครงการบรูณาการทะเบยีนทรพัยส์นิ

คําอธบิาย

ขอ้มลูทะเบยีนทรพัยส์นิ (กรมธนารักษ์) – บญัชรีาคาประเมนิทรพัยส์นิ ประกอบดว้ย 1. บญัชรีาคาประเมนิทีด่นิ 2. บญัชรีาคาประเมนิสิง่ปลกูสรา้ง 3. บญัชรีาคาประเมนิหอ้งชดุ 
4. แผนทีป่ระกอบการประเมนิราคาทีด่นิ

(กรมทีด่นิ)      – 1. ขอ้มลูทะเบยีนทีด่นิ 2. ขอ้มลูซือ้ขายจดทะเบยีนทีด่นิ 3. ขอ้มลูทะเบยีนหอ้งชดุ 4. ขอ้มลูซือ้ขายจดทะเบยีนหอ้งชดุ 
5. ขอ้มลูแผนทีด่จิทิลั

(กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่) – 1. ขอ้มลูแบบราคาประเมนิทนุทรพัยข์องทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง (ภ.ด.ส.1) 2. ขอ้มลูแบบราคาประเมนิทนุทรัพยห์อ้งชดุ 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยอาคารขดุ (ภ.ด.ส.2) 3. ขอ้มลูแบบแสดงรายการคํานวณภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง (ภ.ด.ส.7) 4. ขอ้มลูแบบบญัชรีายการ    
คํานวณภาษีอาคารชดุ/หอ้งชดุ (ภ.ด.ส.8) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า สัญ ญ า จ ้า ง
โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ท ะ เ บีย น
ทรัพย์สนิ(สัญญาเลขที ่42/2565) 
โดย ร่ วมมือกั บก รมที่ดิน  ก รม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ เพื่อ
แลกเปลีย่นขอ้มลูผา่นแพลตฟอรม์
กลาง
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เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ระบบบรูณาการทะเบยีนทรัพยส์นิพัฒนา
แลว้เสร็จและสามารถแลกเปลีย่นขอ้มูล
ได ้

กรมธนารักษ์ บูรณาการพัฒนาฐานขอ้มูล
เพื่อรับขอ้มูลทะเบียนทรัพย์สิน และส่ง
ขอ้มูลราคาประเมินทรัพย์สนิใหก้รมที่ด ิน 
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผ่านระบบ
ในโครงการบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของขอ้มลูในระบบ

กรมธนารักษ์ บูรณาการพัฒนาฐานขอ้มูลเพื่อรับ
ขอ้มูลทะเบยีนทรัพยส์นิ และสง่ขอ้มูลราคาประเมนิ
ทรัพย์ส ินใหก้รมที่ด ิน และองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ผ่านระบบในโครงการบูรณาการทะเบยีน
ทรัพยส์นิ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของขอ้มลูในระบบ

ข ัน้ตอนการดําเนนิงาน

1. รวบรวมขอ้มลูบญัชรีาคาประเมนิทรัพยส์นิ
2. จัดเตรยีมขอ้มลูและนําเขา้สูร่ะบบในโครงการบรูณาการ

ทะเบยีนทรัพยส์นิ
3. ตรวจสอบความสมบรูณ์จากการนําเขา้ขอ้มลูบัญชรีาคา

ประเมนิทรัพยส์นิ
4. นําขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากกรมทีด่นิ และองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ เขา้สูฐ่านขอ้มลูของกรมธนารักษ์
5. นําขอ้มลูของกรมทีด่นิ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มาใช ้

ในการสนับสนุนการประเมนิราคาทรัพยส์นิ

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั
กรมธนารักษ์ไดรั้บขอ้มูลเพือ่ใชใ้นการประเมนิราคาทรัพยส์นิ

จากกรมทีด่นิ และกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ แบบทันท่วงที
(Real time) เพือ่ใชใ้นการประเมนิราคาทรัพยส์นิ ซึง่ชว่ยลดผลกระทบ
จากการประเมนิราคาทีม่ีความคลาดเคลือ่น ทําใหร้าคาประเมนิ
ทรัพยส์นิมคีวามสอดคลอ้งเชงิพืน้ทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพประกอบ
กับมขีอ้มูลราคาประเมนิทรัพยส์นิทีม่คีวามครบถว้นทันตอ่เวลาที่
จะนําไปใชเ้ป็นฐานการคํานวณภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งเพื่อ
รองรับระบบบริหารจัดการขอ้มูลการจัดเก็นภาษีขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทําให ้ประชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็ว
ในการชําระภาษี ไมต่อ้งเดนิทางไปจา่ยภาษี ณ ทีต่ัง้ขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมาย รอบ 6 เดอืน 

เป้าหมายตามเกณฑก์รมธนารักษ์ บูรณาการพัฒนาฐานขอ้มูล เพื่อรับขอ้มูลทะเบยีนทรัพยส์นิ และส่งขอ้มูลราคาประเมนิทรัพยส์นิ
ใหก้รมทีด่นิ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผา่นระบบในโครงการบรูณาการทะเบยีนทรัพยส์นิ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของขอ้มลูในระบบ

เง ือ่นไข (ถา้ม)ี

นํา้หนกั 
7.5



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพือ่ผลกัดนัการดําเนนิงานใน
การขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์และแผนระดบัประเทศ โดยมเีป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของ
ประชาชน

6. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถุประสงค์
เพือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์

หมวด 3 การใหค้วามสาํคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวดั การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7   
ผลลพัธก์ารดําเนนิการ

ขอ้มลูพืน้ฐาน
ปีงบประมาณ 2564 2565

ผลการดาํเนนิงาน 441.77
คะแนน

481.52
คะแนน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100 คะแนน)

ตํ่ากวา่ 471.89
(คะแนนลดลงจากปี 2565 เกนิ 2%)

471.89
(คะแนนลดลงจากปี 2565 ไมเ่กนิ 2%)

481.52
(คะแนนปี 2565)

นํา้หนกั
15

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั
ในการเป็นระบบราชการ 4.0

(ตามเกณฑท์ีสํ่านกังาน ก.พ.ร. กําหนดภายหลงั)

11

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66)

ดําเนนิการสมัครขอรับรางวลัเลศิรัฐ สาขาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจําปี พ.ศ. 2566
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